
Equipos 
 
Tema.  Objeto, definiciones, principios, objetivos y criterios 
 
 Equipo de conceptualización y redacción 

  
 Deben acompañar a los equipos durante todo el proceso de reforma 
 de la LSAP. 
 
Funciones 
 1. Revisar, modificar, proponer, conceptos y esquemas de la LSAP  
 2. Corregir el estilo y forma de la LSAP 
 3. Proponer objeto, definiciones, principios, objetivos y criterios, que 
 serán parte de la LSAP 
 4. Proponer otras funciones para este equipo.  
 
Coordinador: 
Integrantes propuestos: 
 
 1. Marlig Desiree Pérez (Lo sugirió Nelson Bautista) 
 2. Luís Carvajal (Lo sugirió Nelson Bautista) 
  3. Adolfo López (Lo sugirió Nelson Bautista) 
  4. Yvonne Arias (Lo sugirió Nelson Bautista) 
 5. Miguel Silva (Lo sugirió Dominici) 
 6. José Rafael Almonte (Lo sugirió Dominici) 
 7. Ana Loida Herrera (Lo sugirió Dominici) 
 
Tema.  Sistema nacional de áreas protegidas 
 
 Catastro y cartografía 

  
Este equipo revisará todo lo concerniente a georeferenciación. 
 
1. Consensuará una propuesta multiciplinaria y transversal los límites y 
coordenadas de las Áreas Protegidas. (Auxiliar al equipo de 
planificación del SINAP). 



2.  Definir las acciones que sean necesarias para delimitar 
correctamente las áreas o aclarar las incoherencia que tienen las APS. 
3. Contactar y establecer relación con las instituciones vinculadas a 
este tema. 
 
Coordinador: José Manuel Mateo 
Integrantes propuestos:  
 
1. Instituto Cartográfico Dominicano 
2. Equipo de cartografía de la Sub Secretaria de Educación Ambiental  
3. Catastro Nacional (Fuente de información) 
4. Mariana Pérez 
 
 

 Equipo Legal  
 
Asesorar en términos legales a los equipos durante el proceso de la 
LSAP. 
 
Revisar los aspectos legales (sanciones, catastro, convenios, conflictos, 
tenencia de la tierra, legitimidad, entre otros) por voluntad propia y a 
requerimiento de los equipos.  
 
 
Coordinador:  
Integrantes propuestos: 
 
1. Aristides Trejo (Lo sugirió Luis Polanco de Soeci) 
2. Ana Loida Herrera 
3. Marlig Pérez 
4. Alejandro Paulino 
5. Euren Cuevas 

 6. Ana Teresa Solano Miranda 
 7. Cecile Casting 
 8. José Rafael Almonte 

9. Sandy Feliz 
 

 Planificación de AP  



Revisará la planificación acorde al objeto, principios y objetivos 
propuestos como parte de la modificación de la LSAP. 
 
Funciones 
 
1. Proponer las modificaciones a la organización del SINAP. 
2. Dividir a este equipo por áreas temáticas. Ejemplo: equipo de 
objetivos del sistema, biodiversidad, banco de germoplasma, de 
revisión de las categorías, cultura, objeto de conservación, agricultura 
y pesca, costero y marinos,  planes de manejo, ecoturismo y desarrollo 
comunitario, entre otros. 
 
Coordinadores: 
Integrantes propuestos: 
 
1. Sandy Feliz 
2. Germán Dominici 
3. Reynaldo Cabral 
4. Domingo Abreu 
5. Luís Polanco 
6.  Yolanda León  
7. Sésar Rodríguez  

 8. Marcos Casilla   
 9. Jorge Brocca  
         10. Oswaldo Vásquez  

         11. Kelvin Guerrero  

         12. Demetrio Castillo 

         13. Francisco Geraldes 

         14. Lissette Gil 

         15. Pedro Arias 

         17. José Manuel Mateo 

         18. Aleyda Capella 

         19. Matilde Mota 

         20. Jardín Botánico 

         21. Parque Zoológico 

       22. Acuario Nacional Dominicano 



       23. Museo de Historia Natural  

       24. Ramón Díaz, Sub Secretaria de Recursos Forestales 

       25. Dirección de biodiversidad 

 

  Conflictos y aspectos socio económico relacionados con el SINAP 
 
Funciones: 
1. Levantar información sobre conflictos y aspectos socio económico 
relacionados con el SINAP 
2. Determinar las posibles implicaciones y repercusiones de los 
conflictos relacionados con el SINAP 
3. Recomendar o sugerir a la Comisión las alternativas que pudieran 
plantearse como disposiciones de la ley.  
 
Coordinadores: 
Integrantes propuestos: 

 
 1. Jovanny Krawinkel 
 2. CAD 
 3. Luís Carvajal 
 4. Equipo Ambiental de la AC 
 
 
Tema. Gestión administrativa y financiera del Sistema  Nacional de Áreas 
Protegidas 

 
Proponer un modelo efectivo de organización administrativa y 
financiera para el SINAP.  
 

 Equipo de planificación y gestión enfocada hacia los aspectos 
económicos, financiaros y administrativos.  
 
Funciones 
1. Revisar la actual estructura administrativa y financiera del SINAP.  
2. Identificar las oportunidades de mejoras de la estructura 
administrativa y financiera del SINAP. 
3. Proponer otras funciones para este equipo. 



 
Coordinadores: 
Integrantes propuestos: 

 
 1. Soeci 
 2. Fundación Loma Quita Espuela 
 3. Fundación Ébano Verde 
 4. Damajagua 
 5. CAD 
 6. Pedro Arias 
 7. Aleyda Capella 
 8. Germán Dominici 
 9. Grupo Jaragua 
         10. Eilarh Molina 

         11. FUNDEMAR 

 
  
 Tema. Normas generales y las sanciones 
 
El Equipo legal 
 
 
Tema. Descripción, límites y mapas del sistema nacional de áreas 
protegidas 
 
Equipo de planificación y cartografía  

 
 
Nota: 
Todos los equipos deben reportar sus resultados a la Comisión General en las 
fechas estipuladas en el calendario de trabajo. 


